 评审办法
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一、评审原则
（一）“评审小组”构成：本项目的“评审小组”由招标采购领导小组下设采购工作组成员中随机抽选5人或5人以上单数构成。
 （二）评审依据：“评审小组”将询比文件、施工方案等文件为评审依据，对施工单位的报价、项目实施方案方面内容进行评审， 按百分制打分。
二、评审办法：本次评审采用综合评分法
1.价格分…………………………………………………………………………………………60分
价格得分采用如下方法计算：
（1）投标基准价以我方提供的项目预算审计总价为准
（2）投标报价与投标基准价一致为满分；如不一致的，则采用算术平均法计算，应邀人报价每高于评标基准价1％的扣1.0分，每低于评标基准价1％的扣0.5分，计算出投标人的投标报价得分（结果保留小数点后两位）。

2.技术分………………………………………………………………………………………………………………………………………………………40分
（1）技术方案分（满分24分）：
主要结合投标人提供的总体实施方案是否能够满足本项目的总体建设要求（包含优化设计方案、施工方案、调试方案等），各目标是否切实可行，科学合理，各个环节实施要点，包括勘察设计实施要点、采购实施要点、施工实施要点、试运行实施要点等分三档评分：
一档（1～8分）：结合本项目特点，切合实际，先进可行，具有可操作性进行评定基本合格。
二档（8.1～16分）：结合本项目特点，切合实际，先进可行，具有可操作性进行评定良好。
三档（16.1～24分）：结合本项目特点，切合实际，先进可行，具有可操作性进行评定优秀。
由评标小组在打分前根据各投标人的服务方案优劣程度确定各投标人所属档次，然后评委在各档次内独立打分。
（2）服务承诺方案分（满分6分）
一档（0-3分）服务承诺方案较好，能满足招标人要求和项目需求的；
二档（3.1-6分）服务承诺方案优秀，完全满足招标人要求和项目需求的；
由评审小组在打分前根据各投标人服务承诺方案优劣程度确定各投标人所属档次，然后评委在各档次内独立打分。
（3）施工现场保护、安全、文明施工监理措施（满分10分）
环保措施、安全控制和文明施工管理措施合理。
（优：8-10分，良：4-7分，差：0-3分）
3.综合得分 =价格得分+技术得分





评审中报价文件的澄清及补正
1.评审过程中评审小组成员对提交的报价文件中不明确或不清晰内容，可要求报价单位现场澄清或补正说明并作书面报告。
2.澄清及补正的内容不得改变报价文件的实质性内容。
3.澄清及补正的内容属于报价文件的组成部分。
四、评审结果
1.评审小组会将根据总得分由高到低排列次序（得分相同时，以报价由低到高顺序排列，即低价优先；得分相同且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序排列）推荐中选服务单位，并推荐中选候选人。
[bookmark: _GoBack]2.采购单位应当确定评审小组推荐排名第一的中选候选人为中选人。排名第一的中选候选人中有放弃中选、因不可抗力提出不能履行合同，或者招标文件规定应当提交履约保证金而在规定的期限内未能提交的，采购单位可以确定排名第二的中选候选人为中选人。排名第二的中选候选人因前款规定的同样原因不能签订合同的，采购单位可以确定排名第三的中选候选人为中选人，其余以此类推。
3.评审小组完成评审后，向采购人提交书面评选报告。
4.采购人应向中选单位发出中选通知书，并告知未中选单位。


